
Articolo  26 
PERIODO DI PROVA 
 

La durata massima del periodo di prova non potrà superare i seguenti limiti: 
 
Qualifica Quadri e I Livello      180 gg giorni di calendario 
II, III Super e III Livello       120 gg giorni di calendario 
IV Super e IV Livello         90 gg giorni di calendario 
V Livello          60 gg giorni di calendario 
 

Durante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore non potrà essere inferiore al minimo contrattuale 
stabilito per la qualifica ed il livello attribuiti al lavoratore stesso. 

Nel corso del periodo di prova il rapporto di lavoro potrà essere risolto in qualsiasi momento da una parte e 

dall’altra senza preavviso, con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai ratei delle mensilità supplementari e 
delle ferie 

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, l’assunzione del 

lavoratore si intenderà confermata ed il periodo stesso sarà computato nell’anzianità di servizio. 

 


