
 

 

TITOLO XXXII 

Risoluzione del rapporto di lavoro 

 

A. RECESSO 

 

Articolo 125 

NORMATIVA 

 

La comunicazione del recesso intimato ai sensi dell’art. 2119 Codice civile deve essere effettuata per iscritto 

a mezzo lettera raccomandata A/R con ricevuta di ritorno o consegna a mano con ricevuta. Nel caso di 

licenziamento ai sensi dell'articolo 2119 Codice civile la comunicazione deve contenere l'indicazione dei 

motivi. 

 

Ciascuno dei contraenti può recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando preavviso scritto a 

mezzo di lettera raccomandata A/R con ricevuta di ritorno o consegna a mano con ricevuta. 

 

Articolo 126 

LICENZIAMENTO SIMULATO 

 

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione presso la stessa sede di lavoro deve 

considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia rivolto alla violazione dei diritti del lavoratore e sempre 

che sia provata la simulazione. 

 

Il licenziamento si presume comunque simulato - salvo prova del contrario - se la nuova assunzione viene 

effettuata entro un mese dal licenziamento. 

 


