
 

 

GLI INCENTIVI ALL’OCCUPAZIONE PREVISTI DALLA LEGGE N. 191/2009 

 

Questi incentivi di vario contenuto, previsti dall’art. 2, commi 132, 133, 134 e comma 151 

della legge n. 191/2009 e  prorogati fino al 31 dicembre 2012 per effetto dell’art. 33, commi 

24 e 25, della legge n. 183/2011, hanno avuto scarso effetto nel panorama occupazionale del 

nostro Paese e non sono stati riconfermati. L’INPS , con la circolare n. 22 del 31 gennaio 2011, 

emanò le istruzioni operative finalizzate all’effettivo godimento dei benefici che, peraltro, sono 

stati poco utilizzati.  

La legge n. 92/2012, all’art. 4, ne ha previsti altri che presentano una certa somiglianza e sui 

quali ci si è soffermati allorquando si è parlato delle agevolazioni in favore dei lavoratori 

ultracinquantenni disoccupati da almeno dodici mesi. 

 

 

 


